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Rapport d’activité 2025

La Commission paritaire genevoise du Gros ceuvre (CPGO) est Uorgane d’application et
d’exécution de la Convention nationale du secteur principal de la construction. La mission de la
CPGO, définie dans l'art. 62 CN 2026 et UAnnexe 13 CN 2028, correspond aux points suivants :

1- Application de la CN (procédures de controéles et d’assujettissement et sanctions) ;

2- Contréle de lapplication des mesures d’accompagnement (entreprises soumises a la
Convention du Secteur principal de la construction détachant des travailleurs sur le canton
de Genéve) ;

3- Subventions pour la réinsertion ;

4- Formation et perfectionnement professionnel / recrutement et encouragement de la reléve
professionnelle ;

5- Santé et sécurité au travail ;

6- Contrats de prestations;

7- Commission Internes CPGO ;

8- Autres taches.
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i3 Application de la CN (procédures de contrdles et sanctions)

La CPGO a latache de faire appliquer, par mandat et au nom des parties contractantes de la CN,
les dispositions contractuelles de celle-ci ainsi que celles de ses annexes et conventions
complémentaires.

Elle doit notamment effectuer, systématiquement ou dans des cas particuliers, des contréles de
salaire ainsi que des enquétes sur les conditions de travail dans U'entreprise, controler les
calendriers de travail et assurer la gestion des annonces de dérogations a Uhoraire de travail.

La CPGO a délégué la tache d’enquéter sur les chantiers aux inspecteurs-trices de I’Association
pour le Contréle Paritaire des Chantiers (ACPC).

Leurs rapports sont ensuite transmis au Secrétariat de la CPGO, qui assure le suivi de ’enquéte
administrative. Le suivi de la procédure est consigné sur le programme de suivi en ligne,
nommé Baticontrol, commun a toutes les Commissions paritaires locales suisses. Les données
y figurant sont automatiquement reprises sur la plateforme nationale SIAC / ISAB permettant
I'édition d’attestations du respect des conditions minimales de travail par les entreprises, sous
réserve de l'accord préalable de la Commission paritaire du lieu du siége de ’entreprise. Ces
attestations peuvent étre consultées par les maitres d’ouvrage en tout temps. SIAC / ISAB permet
également de commander des badges pour les travailleurs.

Il convient de noter que le canton de Genéve va prochainement passer du badge habituel
genevois a un futur badge mixte a deux faces (GE/SIAC), mais qui sera toujours émis a
Geneéve. Des discussions sont en cours afin de finaliser les processus de transferts de
données entre SIAC et les instances genevoises concernées (caisses, CPP, etc.).

Il est également a relever que la procédure d’assujettissement a la CN se fait en coordination
avec la Fondation pour la retraite anticipée (FAR) ce qui permet de lier les informations regues et
étendre les compétences lors d’un contrédle.

Le Secrétariat était organisé de la maniére suivante durant 'année 2025 : cinqg employées (2
gestionnaires administratives, deux comptables et une responsable - juriste). Les taches
principales sont réparties comme suit: les gestionnaires investiguent sur les rapports
d’intervention concernant les entreprises genevoises et extra cantonales, les comptables ont
pour mission les controles complets d’entreprises et des annonces LDét., un gestionnaire
administratif se charge également de recouvrer la contribution professionnelle des entreprises
dissidentes. La responsable coordonne le travail, se charge des contacts avec Uextérieur et
participe aux différentes séances. Elle gére également le suivi des dossiers en procédure,
notamment les recours auprés du Tribunal arbitral ou de la CRCT.

La CPGO a fait 'objet de plusieurs changements en 2025, dont principalement le licenciement
d’une analyste-comptable a la fin ao(t et la reprise de la Présidence par Monsieur Spinelli au 1

novembre.

La Commission Infractions s’est réunie a 8 reprises en 2025 et le Tribunal arbitral a siégé deux
fois.
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1.1. Année 2025 - statistiques des controles

La CPGO a mené 93 contrdles envers les entreprises suisses soumises a la Convention nationale
du Secteur principal de la construction concernant Uapplication des dispositions
conventionnelles a 350 travailleurs. Sur ces 93 contrbles, 22 entreprises se sont révélées
conformes et 71 entreprises en infractions salariales et aux conditions de travail, ou autres.

Par ailleurs, 14 cas de récidives avérées ont été constatés.

La CPGO a également contrélé 10 entreprises de location de services. Sur ces 10 contréles, 5
étaient conformes et 3 entreprises de location de services ont fait U'objet d’une peine
conventionnelle pour non-respect des dispositions conventionnelles.

Sur un total de 753 contrbles, le Bureau de contréle a transmis au Secrétariat 187 rapports
d’intervention (avec soupgon d’infractions) concernant 427 travailleurs d’entreprises suisses,
d’entreprises LDét. et d’échafaudeurs.

19 controles en entreprises ont été finalisés.

Les sanctions prises en Commissions Infractions sont les suivantes :

- ; Nomt?res s Montant total des Montant
Amendes entreprises Suisse 2024 peines : T
k sanctions encaissé
conventionnelles
Geneéve (rapports BCC) 46 CHF 180'405.00 CHF 101'797.95
Hors canton (rapports BCC) 14 CHF 39'630.00 CHF 17'820.00
En entreprise (CPGO) 27 CHF 501'142.50 CHF 117'5689.00
Contribution professionnelle 41 CHF 149'660.00 CHF 7'490.00
Totaux 128 CHF 870'837.50 CHF 244'696.95
< ; Nomt‘)res de Montant total des Montant
Amendes entreprises Suisse 2025 peines ; RS
: sanctions encaissé
conventionnelles
Geneéve (rapports BCC) 28 CHF 90'475.00 CHF 60'011.30
Hors canton (rapports BCC) 19 CHF 32'780.00 CHF 5'040.00
En entreprise (CPGO) 19 CHF 167'845.00 CHF 107'005.00
Contribution professionnelle 26 CHF 18'000.00 CHF 4'970.00
Totaux 92 CHF 309'100.00 CHF 177'026,30

Le nombre de peines conventionnelles en 2025 est en baisse (tout comme par ricochet le
mantant des sanctions et les montants encaissés) principalement parce que la CPGO n’a pu
compter que sur le travail d’'une analyste-comptable (au lieu de 2) durant plus de la moitié de
Uannée.

- info@cpgo.ch
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2.2. Année 2025 :

Sur une réception de 129 annonces totales de 'OCIRT (dont certaines ne concernaient pas le
gros ceuvre) pour 76 entreprises concernant 453 travailleurs, la CPGO a finalisé 22 contrbles
envers 38 travailleurs en 2025. Les annonces OCIRT peuvent concerner plusieurs fois le méme
travailleur, mais pour des périodes différentes.

Sur ces 22 controles, 2 entreprises ne présentaient aucune infraction aux dispositions
conventionnelles en vigueur, 8 entreprises étaient en infractions avérées aux dispositions
salariales et aux conditions de travail et 12 entreprises ont refusé de renseigner la CPGO. En cas
de refus de collaborer, Uentreprise détachant du personnel fait automatiquement 'objet d’une
dénonciation de la part de la Commission paritaire auprés de U'Office cantonal de Uinspection et
des relations du travail (OCIRT) en vue d’une décision d’interdiction d’exercer sur le territoire.

Concernant les indépendants, 19 contréles de vérification de Uindépendance fictive ont été
finalisés sur une réception de 19 annonces positives.

2025 Nombres de | Montant total des Montant
décisions sanctions s encaissé
— ] CHF 13°260 CHF
Amendes entreprises étrangéres 8 10'820.85
2.3. Bilan sur les objectifs de contrdle et sanctions

Il faut savoir qu’une entreprise contrdlée ne peut pas 'étre chaque année et que nous avons
souvent les mémes entreprises qui reviennent avec les mémes travailleurs. De plus, il y a un
simulateur de salaire sur le site web de la CPGO qui permet aux entreprises de connaitre les
salaires a verser.

3 Subventions pour des cours de francais

La CPGO participe toujours aux activités de U'Université Ouvriere UOG avec une subvention
annuelle. Elle fait également appel a 'UOG pour l'organisation de cours de frangais, par
’intermédiaire de UInstitut de Formation de la Construction IFC. Nous versons une subvention
annuelle de CHF 5'000.00.

4, Formation et perfectionnement professionnel / Recrutement et encouragement
de la reléve professionnelle

La CPGO a versé des prestations concernant 300 travailleurs (contre 218 en 2024), dont 174 en
lien avec le cours « Parcours sécurité ».

Les subventions interviennent notamment dans les domaines suivants :
= Action de recrutement des apprentis

= Manuels de macons et classeurs d’apprentissage

= Cours d’appui pour les apprentis

= Caisse aoutils
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= Participation aux frais du secrétariat de U'IFC

»  Formation des suivis de CFC adultes (« article 32 »)

= Formation chef d’équipe

=  Formation machinistes et grutiers

= Cours de frangais pour les travailleurs

= Perfectionnement des travailleurs (cours spécifiques).

Les primes d’apprentissages sant financées pour 1/3 par la CPGO. Le Fonds paritaire entre
également en matiere sur des subventions formations continues pour les entreprises.

Durant 'année 2025, la CPGO a versé le montant de CHF 184'041,05 pour la formation initiale
(primes d’apprentissage aux entreprises formatrices, actions recrutement des apprentis, caisses
a outils, etc). La CPGO a pris en charge les caisses a outils des apprentis pour la nouvelle volée
2025-2026.

Le montant de CHF 575'087,35 a été alloué a la formation continue des travailleurs (CFC adultes
art. 32, formation Chef d’équipe, formation machinistes, participation au Parifonds, etc.), soit
CHF 131'000.- de plus qu’en 2024.

5, Contrats de prestations
En 2025, la CPGO a été partenaire des contrats de prestations suivants :

=  Contrat de prestation avec le Département de la Sécurité et de 'Economie DSE sur les
contréles surles marchés publics et la lutte contre le travail au noir (contrat LTN/MP) ;

= Contrat de prestations avec la Commission paritaire suisse des
échafaudeurs (renouvellement) ;

= Contrat de prestations avec la Commission paritaire Locations de Services pour le contrdle
des entreprises de travail temporaire ;

= Contrat de prestations avec la Ville de Geneéve ;

»  Contrat pour le contrble d’acces des chantiers de UOCBA

= Contrat pour les contréles d’accés des chantiers utilisant la plateforme Sursector.

6. Commissions internes

=  Commission paritaire genevoise du Gros ceuvre : (séance pléniéere)
7 délégués patronaux et 7 délégués syndicaux / secrétariat
7 séances en 2025

»  Commission Infractions
3 délégués patronaux et 3 délégués syndicaux / secrétariat
8 séances en 2025

= Comité de gestion du Fonds paritaire
3 délégués patronaux et 3 délégués syndicaux / secrétariat
2 séances en 2025
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= Cellule permanente d’aide au retour a Uemploi des travailleurs dgés de + de 50 ans
2 délégués patronaux et 2 délégués syndicaux / secrétariat
Séances selon besoin

»  Sous-commission formation
3 délégués patronaux et 3 délégués syndicaux / secrétariat
Séances selon besoin

= Sous-commission échafaudage
3 délégués patronaux et 3 délégués syndicaux / secrétariat
Séances selon besoin

7. Autres taches

Secrétariat général

Préparation des dossiers et de leur suivi, gestion des demandes de dérogations et annonces du
travail du samedi, établissement des récapitulatifs des cas a traiter et tenue des procés-verbaux
des séances des commissions internes, réponses aux questions, facturation de la contribution
professionnelle des entreprises dites «dissidentes », tenue des comptes, octroi des badges,
relations avec les instances nationales, cantonales et communales.

Recouvrement de la contribution professionnelle des dissidents

Depuis juin 2018, la CPGO gére, en interne, la procédure de recouvrement de la contribution
professionnelle des entreprises dites « dissidentes ». La facturation se fait trimestriellement. Au
4% trimestre 2025, la CPGO a enregistré 58 entreprises dites « dissidentes » (qui ont déclaré des
salaires) et la CPGO a encaissé le montant de CHF 316'473.75 de contributions professionnelles.
Le nombre de dissidents est stable (il était de 56 entreprises au 4*™ trimestre 2024), maisily a
eu CHF 40'987.15 de plus d’encaissements par rapport a 'année 2024,

Renseignements et informations aux entreprises sur application de la CN
Renseignements et informations aux entreprises du secteur principal de la construction:
entreprises suisses et étrangéres et entreprises de location de services par rapport a 'application
de la CN.

Durant 'année 2025, le Secrétariat a regu, comme les années précédentes, de nombreuses
guestions relatives aux salaires minimaux, aux paniers-repas, au calcul de la pause, aux jours
chdmés, aux dérogations d’horaires de la part d’entreprises suisses et LDét, mais aussi de plus
en plus souvent de travailleurs directement exergant dans le secteur du gros ceuvre.

Le Secrétariat a par ailleurs constaté une augmentation des dénonciations provenant des
travailleurs.

Sila CPGO est l'organe de contrdle de application des dispositions conventionnelles en vigueur
dans le Secteur principal de la construction (et non une consultation juridique), le Secrétariat
regoit un nombre de plus en plus important de questions purement juridiques de la part des
entreprises (notamment des agences de travail temporaire) ; cela représente une partimportante

du travail quotidien du Secrétariat.
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Statistiques et gestion des données paritaires

Tenue des statistiques concernant la contribution professionnelle ;

Tenue des statistiques et gestion du contentieux (rappels, sommations, poursuites, liste noire
actualisée) concernant les paiements des peines conventionnelles ;

Saisie des données de contrdle sur Baticontrol (commun a toutes les CPP du Gros csuvre) ;

Statistiques destinées a la CPSA et 'OCIRT sur 'activité de contréle de la CPGO ;
Statistiques internes pour les membres de la CPGO.

Coordination avec OCIRT

Coordination avec UOCIRT sur le contrat LTN-MP et dans le cadre des controles des travailleurs
détachés ainsi que la rédaction de préavis lors de demande d’entreprises étrangeres souhaitant
ceuvrer dans le caton de Geneve plus de 90 jours ;

Participation aux séances d’informations et formations sur les mesures d’accompagnements et
controles des demandes de stages relatives a des travailleurs avec permis G.

Coordination avec la Ville de Genéve

Coordination avec la Ville de Genéve pour donner des préavis sur les entreprises
soumissionnaires ;

Contrdles des chantiers intensifiés.

Coordination avec la Commission paritaire centrale (CPSA) et autres entités

Le Secrétariat est amené a participer plusieurs fois par an a des séances de
formation/d’information établies par la CPSA et le SECO quant aux directives de contréles envers
les CPP du Gros ceuvre. En 2025, c’est en présentiel a Berne que ces séances au nombre de 2 se
sontdéroulées ;

Coordination avec les directives de la Commission paritaire centrale ;

Lors de dénonciations établies par d’autres CPP du Gros ceuvre (généralement de Suisse
romande), la CPGO investigue sur les pratiques des entreprises ayant leur siege & Genéve et
détachant leurs travailleurs dans d’autres cantons. Un retour sur les résultats de Uenquéte
effectuée est fait & chaque CPP du Gros ceuvre ayant dénoncé une entreprise ;

Depuis 2023, la CPSA a mis en place un nouveau Reporting Tool, soit Baticontrol, pour la gestion
de la base de données des entreprises controlées par 'ensemble des Commissions paritaires
suisses.

ACPC

Participation a U'Association pour le contréle paritaire des chantiers (6 séances par an au niveau
du Comité, une assemblée générale et diverses séances en fonction des groupes de travail) ;
Coordination avec le secrétariat de 'ACPC dans le cadre des travaux de 'ACPC ;

Mise en commun de procédures avec les Commissions paritaires genevoises du second-ceuvre,
des parcs et jardins ainsi que des métiers de la métallurgie.

Etude sur une éventuelle introduction d’un nouveau logiciel pour les CPP (Odoo).

Tribunal arbitral

Gestion des recours au Tribunal arbitral et représentation de la CPGO aux audiences ;

Saisie et gestion des jetons de présence des juges, de la greffiere et du Président du Tribunal
arbitral ;

Recouvrement des créances suite aux sentences rendues par le Tribunal arbitral et gestion des
contentieux.
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CRCT /Tribunal des Prud’hommes
Suivi/gestion des procédures déposées devant la CRCT et représentation de la CPGO aux
audiences.

Calendrier d’horaire de travail et demandes de dérogation a ’horaire de travail
Etablissement du calendrier 2025-2026 ;

Contréle des calendriers d’horaire de travail proposés par les entreprises du Gros ceuvre (27
contrdles de calendriers d’horaire d’entreprises effectués).

Traitement quotidien des demandes de dérogation a 'horaire de travail.

Coordination avec la Fondation FAR
Gestion des demandes de renseignements faites par la Fondation Retraite Anticipée FAR lors de
ses controles d’assujettissement d’entreprises.

Préavis CCB, SSE et GGE

Echanges de renseignement avec la CCB et le GGE lors de demandes de préavis.

Coordination avec le Bureau de contrdle des chantiers

Coordination/collaboration avec le Bureau de controle paritaire des chantiers : renseignements
aux inspecteurs sur le terrain, gestion administrative des arréts de chantiers (en particulier des
arréts LIRT), coordination avec les architectes et maitres d’ouvrages ;

« Gestion de crises » en cas d’arréts de chantiers ;

Renseignements et aide au BCC sur les questions d’application de la CN.

Autres

Préavis donnés a la Ville de Genéve pour ses chantiers ;
Gestion du site web de la CPGO ;

Gestion de la liste noire de la CPGO et de ses échéanciers ;
Gestion de I’économat du Secrétariat, etc.

COMMISSION PARITAIRE GENEVOISE DU GROS CEUVRE

Geneéve, le qgﬂa&f-%“lﬂ'& QJOQG

-

Pour @ partie patronale, L. Spinelli :

Pt 3 A
VI
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