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COMMISSION PARITAIRE
GENEVOISE DU GROS CEUVRE

Aux entreprises soumises a fa Convention
nationale du secteur principal de Ia
construction en Suisse

Gengve, le 1* juillet 2026 fg

Stages et « jobs d'été »: recommandations de la CPGO (état juin 2026)

Madame, Monsieur,
La CPGO a jugé nécessaire de clarifier fes notions de stages et de « jobs d'eté ».

Vous trouverez ci-dessous les informations utiles & la gestion de ces cas, conformément aux

réglementations actuellement applicables.

Nous soulignons que 'occupation des jeunes n'est possible que si les conditions de sécurité et
de protection de la santé sont garanties conformément aux prescriptions en vigueur,

notamment selon la Loi sur le travail et Findustrie (LTt} et son Grdonnance OLT 5.

Pour mémoire, il est interdit d'employer des jeunes gens 4gés de moins de 15 ans révolus sur

des chantiers,
1. Stages

1.1 Définition :

La finalité d'un stage est de permetire & des personnes en formation de se familiariser avec les
métiers ressortissants au champ dapplication de la CN en cours ou de bénéficier d'une
formation spécifique de courte durée dans lesdits métiers. Par conséquent, e jeune concerné

doit &tre étranger au secteur de la construction.

Une convention de stage, établie par l'école ou lorganisme de formation, doit
systématiquement étre conclue préalablement.

Attention : le stage ne peut pas servir & « tester » un travailleur ou & réduire, voire différer le

paiement de ce dernier jusqu'a ce qu'il soit pleinement opérationnal.
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1.2 Types de stage:
- Stage d'orientation/de découverte :

généralement de courte durée (3 a 5 jours), destiné a découvrir les métiers du Secteuwr principal
de 1a construction. La fimite d'dge peut étre abaissée & 14 ans révolus, s'il s'agit d'un stage
découverle ou dobservation pendant les vacances scolaires et avec l'accord de 'école ainsi
que des représentants de l'autorité parentale.

- Stage de formation;

organisé par un Institut de formation reconnu, tel que le CFPC ou une école technique, dans le
cadre d'un cursus de farmation reconnu et certifiant.

- Stage de réinsertion :

obligation de contrat avec un organisme officiel et reconnu : reconversion professionnelle aprés
maladie/accident, jeunes en mesures préparatoires pour rejoindre une forrnation

professionnelie initiale, demandeurs d'emploi.
- Préapprentissage :

possibilité de stage dans l'entreprise avec laguelle un contrat d'apprentissage a valablement été

conciu via I'QOFPC. L'apprenti est dans ce cas indemnisé selon les conditions de IAFP 1% année.

Dans tous les cas, les regles spécifiques applicables aux offices d'orientation, de formation ou

de réinsertion doivent étre respectées.

Tout autre type de stage est interdit. Une dérogation peut étre accordée, par écrit, par la
CPGO aprés instruction dune demande circonstanciée adressée au minimum 4 semaines
avant 'e début du stage.

1.3 Période

Selon la convention de stage/de formation, mais dune duréde maximale de 4 mois, sauf

dérogation écrite accordée par la CPGO ou tout crganisme étatigue compétent,

1.4 Indemnité/Salaire

Selon le type de stage et la réglementation concernée, étant précisé 1) que les stages
d'orientation / de découverte ne donnent en principe pas lieu au paiement d'un salaire et 2} que
les stages s'inscrivant dans une formation scolaire ou professionnelle prévue par la législation

cantonale ou fédérale ne sont pas soumis au salaire minimum cantonal (cf art. 39 lit. b LIRT).
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1.5 Assurance accidents

L'employeur a la responsabilité de vérifier que le stagiaire est dGment assuré contre les

accidents par son &cole ou institut de formation ou par sa police LAMal,

2. «Jobsdéte »

2.1 Définition_

Les vacances scolaires correspondent & la période permetiant & des jeunes, 4gés de 15 ans &
25 ans, qui suivent une formation scolaire ou post grade, de se familiariser avec les métiers
ressortissants du champ d'application de la CM en cours et de gagner un revenu annexe & leur

formation.

Le jeune doit présenter une attestation ou tout autre document démontrant qu'il poursuit sa
formation, H ne doit ni avoir terminé, ni avoir interrompu son cursus,

Un contrat écrit doit &tre rédigé.

2.2 Peériode

Pendant les périodes de vacances scolaires ou universitaires officielles & Genéve (ou au lieu de

sa résidence). Durée limitée & 60 jours au cours d'una année civile.

2.3 Salaire

- Jeunes dés 18 ans :

Attention : nouvelie réglementation pour les jeunes dés 18 ans, immatriculés dans un
établissement de formation reconnue, qui exercent une activité professionnelle
occasionnelle (salaire minimum fixé & 75% du salaire minimum cantonal selon ie nouvel
art, 39K al. 3 LIRT), solt a:

+ CHF 19,98 /heure pour les jeunes dés 20 ans révolus {vacances comprises)
s CHF 20.40 pour les jeunes de moins de 20 ans (vacances comprises)

- Jeunes de moins de 18 ans:

La CPGO suggere que les conditions salariales prévues ci-dessus pour les jeunes dés 18

ans (cf art. 39K al. 3 LIRT) s'appliquent également pour les jeunes de moins de 18 ans, soit :

» CHF 20.40/heure (vacances compiises).
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NB cas particuliers: si le jeune est engagé pour remplacer un travailleur en vacances
(remplacement), le salaire de base de la classe C doit au minimum étre appliqué. Il en va de
méme si la durée de I'emploi va au-dela de 2 moais, sous réserve d'un accord écrit de la
CPGO.

2.4 Charges a retenir:

Déclaration en personnel administratif et Obligatoire

horaire

AVS, chémage, et LAMal Soumis aux catisations a partir du 1* janvier
qui suit le 17* anniversaire

Prévoyance professionnelle / LPP Non Soumis

SUVA Soumis aux cotisations AP et ANP selon le
taux de l'entreprise

Assurance maladie perte de gain Non soumis

Impat a la source : mineur domicilié en Voir Directives relatives a l'imposition a la

Suisse source

Impét & la source : mineur domicilié en Soumis a limpdt & la source selon tabelle

France « salaire a I'heure »
Pas d'annualisation du salaire

En vous remerciant de ['attention que vous porterez & ce qui précéde, nous vous prions

d'agréer, Madame, Monsieur, nos salutations les meilleures.
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Pburlla paftie patronale

Rappel des bases légales :

-~ CN 2026 (not. art. 41)

- Art. 39J et 39K LIRT

- Art. 20432 LTr (RS 822.11)

- Art. 4219 OLT5 (RS 822.115)
- Art. 1 Ordonnance du DFE sur les travaux dangereux pour les jeunes (RS 822.115.2)
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